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‘POR LA CUAL SE HOMOLOGA EL REGLAMENTO INTERNO DE LOS COMITES DE
AUTOEVALUACION DE CARRERAS, DE LA FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS®

VISTO Y CONSIDERANDQ: El! orden del dia;
La nota OD N°® 092/2009 de la Facultad de Ciencias Quimicas,
con referencia de ia Mesa de Entradas del Rectorado de la UNA nimero 17.382
de fecha 2 de junio de 2008, por la que eleva para su homologacion el
Reglamento Interno de los Comités de Autoevaluacion de Carreras;

La Comisién Asesora Permanente de Asuntos Académicos, en su dictamen
de fecha 5 de agosto de 2009, analizado el expediente de referencia,
recomienda aprobar lo solicitado,

La Ley N® 136/93 y el Estatuto de la Universidad Nacional de Asuncion;

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES
LLEGALES, RESUELVE:

304-01-2009 Homologar el Reglamento Interno de los Comités de Autoevaluacion de
Carreras de la Facultad de Ciencias Quimicas de la Universidad Nacional de
Asuncién, como se detalla a continuacion:

REGLAMENTO INTERNO DE LOS COMITES DE AUTOEVALUACION DE CARRERAS
Facultad de Ciencias Quimicas

CAPITULO 1. DE LA COMPOSICION

Art. 1. El Comité de Autoevaluacién estara integrado por cuatro {4) miembros titulares, cuatro
(4) miembros adjuntos y un Coordinador. Entre los integrantes titulares se designara al
Presidente, Vice Presidente, Primera y Segunda Secretaria

Art. 2. Los miembros del Comité seran nombrados por el Decano de una lista de docentes
propuesta por el Director Académico de la Facultad de Ciencias Quimicas. Sus
miembros seran nombrados en cardcter ad hoc y desnombrados cuando finalicen sus
funciones.

Art. 3. Elperfil de los miembros del Comité de Autoevaluacion debera ser el siguiente:

a}) Docente de reconocida competencia en el area cientifica — , profesional que
representa dentro de la institucién, con formacion iencia en evaluacion
institucienal 0 cuya capacitacion en este ambito sea tizadafor la institucion.
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Experiencia docente de al menos tres afios en instituciones del ambito universitario y
en la carrera que se estd autoevaluando.

Capacidad de liderazgo y gestion.

Disponibilidad de tiempo para el desempefio de la funcion.

Buen manejo de las relaciones interpersonales.

Conocimiento de la organizacién y reglamentaciones de la institucion y universidad.
Capacidad para el mangjo confidencial de informacion.

No podran formar parte del comité aquellos docentes que ocupen cargos electivos ni
nominados que puedan tomar decisiones unipersonaies tales como: Decano,
Vicedecano, Directores, Coordinadores de Carrera y Directores de Departamento; no
asl los miembros del Consejo Directive que toman decisiones por consenso. En el
caso de tratarse de Consejeros, no podran superar a 2 miembros (50%)

CAPITULO 2. DE LAS FUNCIONES

Art. 4, Las funciones del Comité de Autoevaluacidn scn las siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)
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Planificar, dirigir y coordinar el proceso de autoevaiuacién, con el fin de orientar un
diagnostico serio y responsable, asl como las propuestas de soluciones.

Garantizar claridad y transparencia en la planificacion, desarrollo y evaluacion del
proceso, creando un clima de confianza y seguridad.

Establecer un cronograma de trabajo y los recursos humanos, materiales y
financieros necesarios para el desarrollo del proceso.

Generar procedimientos de comunicacion y sensibilizaciéon en la comunidad
educativa, a los efectos de propiciar el desarrollo de una cultura de evaluacién
institucional para Iz mejora.

Asumir el liderazgo de! proceso, promover la participacion, dirigir la socializacion de
los resultados y generar compromisos de los diferentes estamentos durante el
proceso de autoevaluacion.

Capacitarse y capacitar a los actores involucrados en los procedimientos usuales de
evaluacion institucional

Emitir juicios sobre la calidad de la carrera, bajo procedimientos y

criteri blecidga por la ANEAES,
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h) Redactar los informes; institucional y de autoevaluacion en sus aspectos de forma y
de fondo.

iy Colaborar con el Comité de pares evaluadores para el desarrollo de la Evaluacion
Externa con fines de acreditacién, y

j) Ofras derivadas y pertinentes a su rol.
Las funciones de ellla Presidente/a del Comité de Autoevaluacion son las siguientes:

ElVla Presidente/a del Comité es quien tiene la responsabilidad explicita de articular fas
actividades, organizar el frabajo y conducir a juicios consensuados. Esta tarea solo
puede cumplida conla colaboracion activa y comprometida de cada uno de los miembros
del Comité de Autoevaluacion de la Carrera. En casc de que existan divergencias, estas
se tratan en los momentos de reunion de trabajo y no precisan ser evidenciadas a los
miemnbros de la institucion.

El/ la Presidente/a, ademas de cumplir con las funciones de los miembros de! Comité,
tiene las siguientes funciones adicionales:

a) Colaborar con la institucion en la organizacion del proceso de Evaluacion Externa y
en particular de |a visita in situ del Comité de pares evaluadores.

b) Establecer una buena relacion de trabajo con los Directivos de la Institucion y los
diferentes actores participantes.

¢} Asignar funciones especificas a los miembros del Comité de Autoevaluacién de la
Carrera si fuere necesario.

d)} Monitorear el trabajo del Comité, hacer ajustes, facilitar los consensos entre los
miembros y asegurar que el trabajo se mantenga ajustado a ios objetivos del
proceso y a los criterios de evaluacion definidos.

¢) Organizar con los miembros del Comité los informes institucionales y de
autoevaluacion, y entregarlos en el plazo establecido.

f) Presidir las sesiones del Comité
Las funciones de elfla Vicepresidente/a del Comité de Autoevaluacion son las siguientes:
El/la Vicepresidente/a del Comité asume la responsabilidad de:

a) Constituirse en el nexo entre los miembros del Comité y las diferentes instancias
académicas y administrativas de la Unidad Académica y Carrera en procesc de
Autoevaluacion, garantizando de esta manera fa articulaci e las actividades del
Comité os difergptes actores educativos.
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b) Reemplazar al Presidente en caso de renuncia, ausencia temporal o impedimento de
cualquier naturaleza, con las misrmas atribuciones y deberes.

Las funciones de los/as Secretarios/as del Comité de Autoevaluacion son las siguientes:
a) Redactar las Actas de las sesiones del Comité,

b) Refrendar con el Presidente/a tas Actas de las sesiones.

¢) Organizar, conservar y custodiar el archivo de los documentos del Comité.

d) Redactar conjuntamente con el Presidente/a del Comité el orden del dia para la
préxima sesion del Comité.

En caso de renuncia, ausencia tempeoral o impedimento de cualquier naturaleza, éste
sera reemplazado por un miembro adjunto del Comité.

Las funciones de los miembros adjuntos del Comité de Autoevaluacién scn las
siguientes:

a) Asistir a las reuniones del Comité con voz y voto cuando asumen como miembro
titular.

b) Tendran voz en las reuniones del Comité cuando asisten en caracter de adjunto.

c) Podran liderar subcomisiones de Autoevaluacion con las mismas atribuciones que
los miembros titulares.

d) Podran acceder a! cargo de la Secretaria del Comité en caso de renuncia, ausencia
temporal 0 impedimento de cualquier indole.

En caso de renuncia, ausencia temporal o impedimento de cualquier naturaleza, éste
sera reemplazado por un nuevo miembro que nomine la Direccion Académica.

Las responsabilidades de la Coordinacién de los Comités de Autoevaluacién de ia
Facultad de Ciencias Quimicas son:

En cuanto a ias actividades en el ambito de los Comités de Autoevaluacién de Carreras
de Grado:

a) Brindar apoyo técnico pedagdgico a los miembros de los Comités,

b) Informar a la Direccién académica sobre el avance del Proceso de Autoevaluacién y
Acreditacion,

¢) Coordj {as actiyjdades de los Comités constituidos,
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d) Monitorear el cumplimiento del cronograma de actividades de los Comités,

e) Coordinar y desarrollar reuniones de trabajo, talleres, jornadas de capacitacién,
encuentros, etc., sobre temas de autoevaluacion y acreditacion,

fi Recomendar acciones a fin de subsanar situaciones de crisis en el proceso de
autoevaluacion y acreditacion,

g) Conducir el inicio de las actividades programadas o planificadas, o aquellas que
emerjan en el proceso,

h) Asesorar en la redaccion de los informes preliminares (diagnoéstico y de proceso),

1) Asesorar en cuanto a la correccion, adecuacion, ajustes y archivo de los documentos
académicos solicitados para el proceso, y

j) Orientar sobre ei llamado de las fichas del personal académico y administrativo
requeridos. ’

En cuanto al establecimiento de redes de cooperacion técnico pedagogico:

Coordinar las actividades de autoevaluacion y acreditaciébn con la Direccion de
Autoevaluacion del Rectorado/UNA, de las Unidades Académicas de la UNA que
cuentan con carreras acreditadas o en proceso, y con la Asesoria Pedagogica y/o de
Autoevaluacion de Instituciones de Educacion Superior afines. .

En cuanto a la culminacion del Proceso de Autoevaluacion:

a) Asesorar en la redaccion dei informe de desarrollo del Plan de Mejora a ser remitido
a las instancias institucionales competentes (Rectorado/UNA, Agencia Nacional de
Evaluacién y Acreditacién de la educacién Superior/ANEAES), y

b) Realizar el monitorec del Desarrollo del Plan de Mejora implementado en las
carreras autoevaluadas.

CAPITULO 3. DE LOS COMPROMISOS Y NORMAS DE CONDUCTA

Art.10.Los miembros del Comité de Autoevaluacién, en el cumplimiento de sus funciones, deben
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conducirse con profesionalismo y con pleno respeto a las siguientes NORMAS DE
CONDUCTA asociadas a su mision;

a) Libera prejuicjgs y de sesgos, antes de iniciar la evaluaciorn.
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Comprender los principales aspectos relativos a la cuitura, principios y estilos de la
institucion, distancidndose de las caracteristicas de alguna otra institucion donde
ejerce servicio o de la cual egresd.

Respetar a los directivos, académicos, estudiantes y funcionarios de la institucién.
Evitar dejarse influenciar por rumores o testimonios que no pueden ser verificados.

Demostrar discrecion en los comentarios acerca del avance del proceso y en la
redaccion del Informe de Autoevaiuacién, por tanto, debera abstenerse de anticipar
juicios o efectuar recomendaciones aisladas asi como emitir opinicnes acerca de
personas individuales.

No olvidar que los miembros del Comité de Autoevaiuacién de Carrera no son
consultores, ni forman una élite al interior de la institucién. Deben evitar intervenir en
la gestién de la institucién, pero si acompafiar y colaborar en la implementacion de
los planes institucionales.

Desempefar las funciones con responsabilidad honestidad y solvencia profesional.

Conocer las normas y orientaciones del proceso de Autoevaluacion, familiarizandose
con las orientaciones generales, los criterios de evaluacién y los materiales
disponibles a fin de comprender los criterios de evaluacion y cautelar durante la
evaluacion el sentido que la ANEAES tuvo al disefiarlo.

Conocer y realizar todas las acciones contempladas en orden a alcanzar los
objetivos del proceso de evaluacion. Este aspecto tiene por objetivo organizar ef
Proceso de Evaluaciéh Externa, participar en las instancias de entrenamiento o
capacitacion que sean requeridas, leer y estudiar detenidamente los manuales
pertinentes al proceso y cumplir a cabalidad las normas de conducta establecidas

Demostrar disposicion para aplicar y cumplir con los procedimientos y exigencias del
proceso de Autoevaluacién y con las funciones declaradas en los manuales de
autoevaluacion, en este documento y que es de conocimiento plblico.

CAPITULO 4. DE LOS PROCEDIMIENTOS

Art.11. E! Comité se reunird en forma ordinaria dos veces al mes como minimo, y en forma

extraordinaria a solicitud del Presidente del Comité o de dos de §
reuniones deberan contar como minimo con cuatro (4} miembros
aprobaran ayoria ple.
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miembros. Las
ilas decisiones se
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Art.12. Se labraran actas de las sesiones del Comité, y en cada reunion se definira fa agenda
para la siguiente sesion.

Art.13. La informacion generada, asi como los requerimientos de documentaciones y otras
gestiones propias del funcionamiento del Comité, sera elevada a {a Direccion Academica
de la FCQ/UNA

Art.14.Para cumplir con sus funciones el Comité conformara grupos de trabajo (Subcomités),
con los diferentes actores de la Comunidad Educativa de la FCQ/UNA

Prof. Ing. Agr. E ANIAGLP
SECRETARIO GENERAL
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